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INFOR è attento a tutte le 

opportunità destinate a finanziare 

significativi progetti di formazione 

continua per le Imprese. A tal fine 

INFOR conduce un assiduo 

monitoraggio sui diversi bandi sia in 

autonomia sia in collegamento con le 

altre realtà istituzionali e di 

rappresentanza economico-sociale 

presenti sul territorio della Provincia 

di Torino, Cuneo e Alessandria. A 

tale scopo Vi segnaliamo le 

opportunità di formazione attraverso 

i:

 

 
Fondimpresa è il più grande Fondo 

per la formazione continua in Italia. 

Una novità concreta ed un vantaggio 

per tutte le imprese che vi 

aderiscono.

L'obiettivo principale di Fondimpresa 

è rendere semplice ed accessibile 

alle aziende e ai lavoratori, l'utilizzo 

della formazione, leva indispensabile 

per favorire l'innovazione e lo 

sviluppo.

 

L’ azienda può ricevere i 

finanziamenti tramite Fondimpresa 

secondo due modalità:  con il Conto 

Formazione e con il Conto di 

Sistema.

 

 
Conto Formazione

 

Fondimpresa accantona nel conto 

individuale di ciascuna azienda 

 

Formare GRATUITAMENTE
il personale nell’ambito della SICUREZZA:

 è POSSIBILE
aderendo al progetto:

 
S.O.S.

Safety Organization System
Avviso 1/2010 Fondimpresa

Conto di sistema
 

 
 

Il progetto S.O.S Safety Organizational System nasce dalla 
consapevolezza degli effettivi fabbisogni in materia di sicurezza delle imprese del torinese, e 
mediante la valorizzazione delle risorse finanziarie previste dalle azioni di sistema dell’Avviso 1 di 
Fondimpresa, mira a indirizzare i lavoratori e le aziende piemontesi verso comportamenti ed 
azioni coerenti con le esigenze di prevenzione e protezione sui luoghi di lavoro.
 

 

Che cos'è S.O.S?  
 
Un progetto di formazione al quale le aziende possono aderire per formare gratuitamente il 
personale addetto alla sicurezza.
 

A Chi è Rivolto S.O.S?
 
Sono destinatari dei Piani formativi i lavoratori, occupati in imprese che hanno aderito a 
Fondimpresa prima dell’avvio dell’azione formativa alla quale partecipano. 
Tra i destinatari del Piano sono inclusi i lavoratori con contratti di inserimento o 
reinserimento, i lavoratori posti in cassa integrazione guadagni, anche in deroga, i 
lavoratori con contratti di solidarietà e i lavoratori a tempo determinato con ricorrenza 
stagionale. 
 

I percorsi formativi S.O.S
 
I percorsi formativi indicati emergono dai risultati ottenuti dalle analisi dei fabbisogni 
formativi in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro svolte su di un campione di aziende del 
territorio.
L’analisi dei fabbisogni ha evidenziato le aree di intervento formativo di maggior interesse 
nella materia in oggetto evidenziando sia necessità di formazione dei dipendenti ed addetti 
sia necessità di azioni di sensibilizzazione rivolte ai titolari ed ai dirigenti. 
 
I Corsi già in programma 
 



aderente denominato "conto 

formazione", una quota pari al 

70% del contributo obbligatorio 

dello 0,30% sulle retribuzioni dei 

propri dipendenti versato al Fondo 

tramite l'INPS. 

 
Le risorse finanziarie che affluiscono 

nel "conto formazione" sono a 

completa disposizione dell'azienda 

titolare, che può utilizzarle per fare 

formazione ai propri dipendenti nei 

tempi e con le modalità che ritiene 

più opportuni, sulla base di Piani 

formativi aziendali o interaziendali 

condivisi dalle rappresentanze delle 

parti sociali. 

 

 
Conto di Sistema

 

Il "conto di sistema" è un conto 

collettivo che utilizza parte dei 

contributi versati a Fondimpresa 

dalle imprese aderenti e serve a 

finanziare Piani formativi di interesse 

settoriale, nonché di Piani formativi 

che coinvolgono una pluralità di 

aziende di diverse categorie 

merceologiche, in territori regionali e 

sub-regionali.

Comunicare la sicurezza

Guida sicura

Check drive e guida difensiva per ridurre il rischio di infortuni da incidenti 
stradali
Guida eco-compatibile e sicura per risparmiare, ridurre l'inquinamento e il 
rischio di incidenti
Guida Sicura Veicoli Industriali

La valutazione del rischio stress lavoro correlato

Responsabile e Addetto al Servizio Prevenzione e Protezione

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (R.L.S.)

Preposto in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro

Addetto gestione emergenze, prevenzione incendi e lotta antincendio

Addetto al primo soccorso in azienda

Gestire la privacy in azienda

 

 Visualizza I Corsi in programma  

 
 Visualizza L’offerta dei corsi FAD

 
 

S.O.S quale corsi e quale metodologia?
 
Oltre ai corsi a catalogo le aziende, interessate a sviluppare progetti personalizzati, 
possono proporre corsi ad hoc, scegliere differenti modalità di erogazione della 
formazione ed impostare il proprio progetto secondo le modalità che ritengono più 
opportune (aula, seminari, action learning, formazione a distanza, affiancamento, training 
on the job, coaching…).

 
 
Con il progetto S.O.S puoi formare gratuitamente i responsabili e gli 
addetti alla sicurezza in azienda: Il progetto sarà integralmente finanziato da 
Fondimpresa e quindi senza alcun costo per le aziende che decideranno di aderire.
 
  
Siamo a disposizione per fornire ogni ulteriore informazione. 
 

.

PER INFORMAZIONI
800905056

INFOR 
 Tel. 0121 50.32.41 Fax 0121 50.32.49 

 numero verde 800905056 
 info@consorzio-infor.it 
 www.consorzio-infor.it

  
Se non desiderate ricevere più questo tipo di comunicazioni, inviate un messaggio vuoto a  

cancellazione@consorzio-infor.it con oggetto "Cancellazione newsletter"

http://www.fondimpresa.it/Come_funziona/Come_aderire/index.html
http://www.fondimpresa.it/Come_funziona/Come_presentare_un_piano_aziendale/index.html
http://www.fondimpresa.it/Come_funziona/Come_presentare_un_piano_aziendale/index.html
http://formazione.consorzio-infor.it/store/bmestore_listcategoriesandproducts.asp?idCategory=168
http://formazione.consorzio-infor.it/store/bmestore_listcategoriesandproducts.asp?idCategory=224
mailto:info@consorzio-infor.it
http://www.consorzio-infor.it/
mailto:cancellazione@consorzio-infor.it
mailto:cancellazione@consorzio-infor.it
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